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Estabelece  normas  para  as matriculas mos  Centros
Municipais  de  Educapao  Infantil  - CMEls  para  o
ano letivo de 2018 e da outras providencias.

0  PREFEIT0  DE  MARMELEIRO,  Estado  do  Parana,  no  uso  de  suas  atribuig6es
legais e,

CONSIDERANDO a temporfuia insuficiencia de vagas para atendimento da demanda
mos Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEls;

CONSIDERANDO  que  o  deficit de vagas  e  observado  desde  o  ano  de  2014  e  que  a
Administrapao Municipal esta adotando diversas medidas para amplia¢o do n`inero de vagas e
atendimento integral da demanda apresentada,

REOLVE:

Art.   1°   Regulamentar   o   processo   de   distribuigao   de   novas   vagas   mos   Centros
Municipal.s  de  Educae5o  Infantil  -  CMEls,  a  fim  de  assegurar  a  isonomia  e justice  social  no
atendimento.

Art. 2° Para fins do disposto no artigo anterior, o Departamento de Educagfro e Cultura
regulara  o  Cadastro  de   Reserva  de  Vagas  e   Matriculas  junto   aos   Centros   Municipais  de
Educapao Infantil -CMEls.

Parfgrafo dnico. 0 Cadastro de Reserva de Vagas, contendo a selegao e classificagao
mensal   das   criangas   sera   publicado   no   sitio   oficial   do   Municipio   na   rede   mundial   de
computadores       no       enderego       eletr6nico       htto://www.marmeleiro.Dr.gov.br/sitio/,       para
acompanhamento ptiblico.

Art. 3° Para ingresso nos Centros Municipais de Educapao Infantil - CMEls a crianga
devera:

I - Ter idade de 04 (quatro) meses completos ate tres anos, onze meses e vinte e nova
dias ate a data da mathcula.

H -Residir no Municipio de Mameleiro.

AI.t.  4°  A  rematricula para  o  ano  letivo  de  2018  sera  automatica para as  criangas  que
frequentaram  regularmente  os  CMEls  no  ano  letivo  de  2017  e  manifestaram  interesse  em
continuar na atualizapao  dos dados cadastrals realizada no periodo de 20 a 24 de novembro  de
2017.

Art. 5° Para as novas vagas disponiveis,  considerando a insufici€ncia tempordria para
atendimento da demanda, o processo de matricula dos CMEls observara os seguintes
preferencia no atendimento, a serem aplicados sequencialmente:

I - criancas portadoras de defici€ncia;
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Ill -criangas  cujos  pais  sejam menores  de  18  (dezoito)  anos  e  estejam  frequentando
alguna unidade escolar;

IV -criangas com pais que prestam jornada laboral didria de oito horas;
V -criancas com pais que prestam jornada laboral diaria inferior a oito horas;
VI - criancas com menor renda familiar (havendo preferencia para os beneficidrios de

programas oficiais de complementapao de renda dentre os demais);
VII - criangas com resid6ncia proximo ao CMEI (com comprovante de resid6ncia, nao

servindo simples declarapao particular);
VIII  -  antiguidade  no  Cadastro  de  Reserva  de  Vagas,  que  sera  o  ultimo  criterio  e

tambin o de desempate.
§ 1° Para comprovapao da renda familiar de que trata o inciso VI, do cqp!ff deste artigo,

deverao ser apresentados os seguintes documentos:
I   -  Trabalhador   assalariado,   com   contrato   regido   pela   CLT:   CTPS   (Carteira  de

Trabalho  e  Previd€ncia  Social),  ou  contracheque  atualizado  ou  Declara9ao  comprobat6ria  de
rendimentos emitida por profissional contdbil;

H -Servidor Ptiblico Estatutino: contracheque atualizado;
Ill - Profissional Aut6nomo ou Profissional Liberal: Declaracfro de renda, recebida, na

atividade que exerce ou Declaracao  Comprobat6ria de percepgao  de Rendimentos - DECORE,
emitida pelo profissional contat>il;

IV -Tral]alhador Informal  ou Eventual:  declarapao  informando tipo de  atividade que
exerce o local, renda media mensal, com assinatura;

V - Desempregados e pessoas que nao exercem atividade remunerada, apenas para fins
de calculo de renda: declarag5o irformando que nao exerce atividade remunerada;

VI  -  Aposentado,  Pensionista  ou  Beneficidrio  de  Auxilio  Doenca  no  INSS:  Extrato
obtido via z.#/er"e/ ou comprovante de rendimento que contenha o ndmero do beneficio recebido.

VII -Estagiino: contrato de estagio, indicando o valor mensal recebido;
VIII - Estudante menor de  18 anos: comprovante de matricula e atestado de frequchcia

escolar.
IX - Desempregados  que  estiverem  recebendo  Seguro-Desemprego:  Comprovante  de

recebimento fomecido pela Caixa Econ6mica Federal.
§2° Para comprovacao do hordrio de trabalho de que tratam os incisos IV e V, do capz¢f

deste  artigo,  devera  ser  apresentada  declarapao  emitida  pelo  empregador  ou  do  profissional
liberal/aut6nomo constando o horario de efetivo trabalho.

§3°  A  apresentapao  de  documento  falso  sera  apurada judicialmente,  implicando  nas
sanc6es  previstas  no  art.  297  (falsidade  documental)  combinado  com  o  art.  299  (falsidade
ideol6gica) do C6digo Penal e na suspensao da matricula na respectiva vaga.

§4°  Em  caso  de  divida  sobre  a  documentapao  apresentada  a  Equipe  Pedag6gica  do
Departamento  de  Educacfro  e  Cultura  podera  solicitar visita  e  parecer  de  Assistente  Social  do
Municipio.

Art. 60 Para inscrigao no Cadastro de Reserva de Vagas, os pais ou responsaveis legais
deverao apresentar os seguintes documentos (original e fotoc6pia):

I - Certidao de Nascimento da crianga;
11 - comprovante atualizado de resid€ncia (conta de agua, luz, telefone) do responsavel

legal/familia;
Ill -comprovante de renda mos termos do disposto no § 10 do art. 5°;
IV - Carteira de Vacinacao da crianca;
V -Carteira de ldentidade (RG) e CPF do responsavel legal;
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estabelecidas no art. 5°.

§1°   A   Equipe   Pedag6gica   do   Departamento   de   Educapao   e   Cultura   realizara
recenseamento  mensal  para  buscar  novas  vagas  e  promovera  a  reclassificapao  a  cada  mes,
segundo os crit6rios e novos cadastros recebidos.

§2°  As  matriculas  para  o  inicio  do  ano  letivo  de  2018  serao  realizadas  conforme
cadastro realizado no periodo de 20 a 24 de novembro de 2017, que ficara aberto no decorrer do
ano para novas vagas disponibilizadas.

Art. 70 No surgimento da vaga a familia sera contatada por telefone, por dois dias uteis,
consecutivos e em tumos diferentes. Ap6s este prazo, na impossibilidade certificada de contato
com  a  familia,  a  crianca  saira  da  lista  de  espera  e  sera  chamada,  imediatamente,  a  pr6xima
crianca classificada.

Par5,grafo iinico.  Cabe ao responsavel legal manter o contato atualizado no cadastro do
Departamento de Educap5o e Cultura.

Art. 80 Fica criada Comissao para Acompanhamento das Matriculas e do  Cadastro de
Reserva de Vagas, com funcao consultiva e fiscalizadera, a ser composto por:

I -Diretores dos CMEIS;
11 - 02 (dois) representantes dos pais ou responsaveis legais inscritos na lista de espera

para cada CMEI;
Ill -01  (urn) representante do Conselho de Educagao;
IV -01 (urn) representante do Departamento Municipal de Educagao e Cultura.

Art.  90  Compete  a  Equipe  Pedag6gica  do  Departamento  de  Educagao  e  Cultura,  ao
gerenciar o Cadastro de Reserva de Vagas dos CMEls:

I -Zelar pela transparchcia do processo;
11 - Garantir o sigilo das informap6es pessoais da crianga;
IH -Conferir a autenticidade e veracidade dos documentos apresentados na inscri9ao;
IV - Indeferir a inscrig5o, ap6s tentativa frustrada de contato com a finilia, mos termos

do art. 7° desta Portaria;
V - Registrar em livro Ata especffico todo o processo de selegao das criancas e demais

ocorrfencias relacionadas ao Cadastro.

Art.   10.   Os   casos   omissos   serfro   resolvidos   em   deliberag5o   conjunta   da   Equipe
Pedag6gica  do   Departamento  de  Educap5o   e   Cultura,   Comissao  de   Acompanhamento  das
Matriculas e Procuradoria-Geral.

Art.11. As dendncias de irregularidade deverao ser fomalizadas por escrito e atravds
de  protocolo  no  Departamento  Municipal  de  Educagao  e  Cultura,  para  serem  verificadas  e
apuradas pela Comissao de Acompanhamento das Matriculas.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiv.

Gabinete  do  Prefeito  de  Marm€
dezembro do uno de dois mil e dezessete.
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